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UPRAVNO VIJEĆE  
ETNOGRAFSKOG MUZEJA SPLIT 

 
IZVADAK  IZ  Z A P I S N I K A 

sjednice Upravnog vijeća Etnografskog muzeja Split (8/2021) 
 
Sjednica je održana 14. rujna 2021. godine u Etnografskom muzeju Split s početkom u 9,00 
sati. 
 
Sjednici su nazočili: 

1. Ante Jurčević, predsjednik Upravnog vijeća 
2. Vesna Bulić-Baketić, zamjenica predsjednika Upravnog vijeća 
3. Slaven Raos, član Upravnog vijeća 
4. Svemirka Meštrović-Bralić, članica Upravnog vijeća 
5. Maja Alujević, članica Upravnog vijeća 
6. Silvio Braica, ravnatelj Muzeja 

 

Dnevni red: 
1. Usvajanje Zapisnika UV sa sjednice 31. kolovoza 2021. 
2. Rebalans za 2021. 
3. Razno 

 
AD 1) 
Zapisnik sjednice Upravnog vijeća EMS od 31. kolovoza 2021. godine prethodno je putem e-
maila dostavljen svim članovima Upravnog vijeća. Zapisnik je bez primjedbi prihvaćen. 
 
AD 2) 
Na poziv Pročelnika Mate Omazića od 2. rujna 2021. godine Muzej je pristupio izradi 
Prijedloga rebalansa financijskog plana za 2021.  
Najveći udio povećanja plana se odnosi na rashode koji se financiraju iz nadležnog proračuna. 
To su rashodi za zaposlene (podskupine 311, 312 i 313) čije povećanje proizlazi isključivo iz 
Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Splita. Naime, povećanje 
prava zaposlenika iz Kolektivnog ugovora nije u cijelosti uključeno u financijski plan za 
2021. godinu jer Ugovor tada još nije bio potpisan. 
U okviru materijalnih rashoda na određenih pozicijama radile su se korekcije koje nisu dovele 
do promjene ukupnog plana. 
Rebalans prema izvorima financiranja 



Izvor financiranja - Grad Split   
Iskazano povećanje financijskog plana na ovome izvoru odnosi se na povećanje za rashode za 
zaposlene, a što proizlazi isključivo iz Kolektivnog ugovora koji je potpisan u listopadu 2020. 
Naime, povećanje prava zaposlenika iz Kolektivnog ugovora nije u cijelosti uključeno u plan 
za 2021. jer Ugovor tada još nije bio potpisan. 
Najveći dio povećanja se odnosi na povećanje osnovice za izračun bruto plaće (6,85%), a koje 
je stupilo na snagu 1. srpnja 2021. 
Drugi dio povećanja se odnosi na ostale rashode za zaposlene tj. nagrade (prigodna nagrada, 
jubilarne nagrade), regres za godišnji odmor i pomoći.  
Izvor Pomoći iz Županijskog proračuna 5.4.1. 
Povećanje na izvoru iz županijskog proračuna se dogodilo iz razloga što je poziv za 
predlaganje programa za 2021. objavljen tek u veljači 2021. a plan je rađen u listopadu 2020. 
Izvor Pomoći iz Ministarstva kulture i medija 5.3.1. 
Na javni poziv na predlaganje programa za 2021. prijavili smo se s nekoliko programa koje 
smo uvrstili u Plan za 2021. Nakon objavljenih rezultata odobren je samo jedan program i to 
djelomično. 
Izvor Prihodi za posebne namjene 4.3.1.   
Prihodi na ovome izvoru ostali su nepromijenjeni ali je uvršteno povećanje dijela viška iz 
2020. godine. 
Prijedlog rebalansa Upravno vijeće je jednoglasno prihvatilo. 
 
Sjednica je završila u 11,30 sati. 
 
 

predsjednik Upravnog vijeća EMS-a 
dr. sc. Ante Jurčević 

 


